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HALLO, WIR SIND

FUENFFWERKEN

... oder auch gerne » SW«,

Wir sind ein Designunternehmen fur alle, die mit Ideen starten,
Zukunft verandern, Marke machen und das Schone 1n die Welt
bringen wollen.
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Stehen wir grofden Bergen an Komplexitat,
Unklarheiten, Wissen oder Unwissen gegenuber,
set=zen wir tiefer an.

MEvAs & /MMs

Unsere Arbeit beginnt deshalb nicht damit, 2"
Losungen zu finden, sondern LY
Probleme und Aufgsaben
ZU identifizieren.
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Fur diese Herausforderungen haben wir * semd
SPARK entwickelt: ’ 4

Eine einstiindige Session, engagiert
in der wir gse=zielt und offen il
Mmethodisch gefulhrt mit m1

Ihnen Ihre Heraus- P inspiriert

forderungen von allen
Seiten beleuchten.

Lrramtivs

Und zwar, indem wir Fragen stellen, mit Thnen
Ubungen durchlaufen, Notizen machen, Quer-
verbindungen sehen, weitere Fragen stellen, Dinge
herausfinden und so Verstandnis entwickeln.

e
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RELEVANTE

FAKTOREN

INTERNE
AKTEURE
S | EXTERNE
WELCHE GEGEBEN- Welches Ziel verfolgen wir, aus Wer hat Einfluss auf das ZIELGRUPPEN
SE;E%NVE%NHIXEEENN okonomischer, emotionaler, dko- Projekt, wer 1st involviert? Wer sind Zielgruppen
logischer Sicht? Worauf zielen wir Wer sind meine Stakeholder-Akteure . :
> e e ’ Stakeholder, Schlisselpersonen —
BEEINFLUSSEN" zum Beispiel hinsichtlich Bekannt- mit wem arbeiten wir in diesem wen betrifft das PrF())jekt?
heit oder Kundenbindung ab? Projekt in der kommenden '

Zelt zusammen?

RAHMEN- KONKURRENZ
TRENDS BEDINGUNGEN GRENZEN .
lch ds pra d k . : i Was machen die anderen,
Welche Trends pragen den Markt, Was ist gesetzt, was variabel, Was mussen wir vermeiden, Wovon wir lernen oder uns

jetzt und in Zukunft? welche Hiirden kt;nnten uns wo wollen wir nicht hin? bewusst entfernen wollen.
im Weg stehen?
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MIT DER SPARK SESSION

DURCHSTARTEN

WAS SIE IHR Wir machen lhnen danach einen
ERHALTEN INVEST konkreten Vorschlag, wie Sie mit
/wel Experten, 1h lhrer Zeit, uns Zukunft gestalten konnen:
eine methodische kostenfrei und
Betrachtung unverbindlich.
Ihrer Heraus— Videocall per Zoom,

MEvdads & /MMs

Eine Roadmap mit

Ideen, Pro=zess,

Timing, kLaren Kosten
einem Kanal lhrer Wahl. 'il"\ = Ausbaustuf'en:

und ganz neue

Blickwinkel. S, M\ und L

Nach einer Stunde haben
nicht nur wir, sondern auch
Sie mehr liber sich und lhre
Moglichkeiten erfahren.

forderu ngen Microsoft Teams, oder
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MEANINGFUL
Fuenfwerken & FUTURES



DAS TEAM

SPARK

Rolf Mehnert
Dipl. Designer, MBA
CMO

Fuenfwerken

Helmut Ness Prof. Holger Schmidhuber Johannes Cordes Susana Frau
Dipl. Des. Dipl. Des. Dipl. Kfm Dipl. Des.
CX0 CEO Client Services Director Design Director

Ana Parreira Johannes Pohlen Judith Roth Jeremias Schmitt

Dipl. Des. Dipl. Des. Dipl. Kult. M.A.

Design Director Director Brand Client Services Director Executive Strategy &
Activation Transformation Director

Dr.rer. pol. Thomas Hettig
Program Lead
Strategic Design

Friederike Seidel
B.A.

Executive Operations &
Client Services Director

Als Kreativagentur geht es uns um mehr als Exzellenz und Schonheit im Design. Wir gestalten mit
unseren Auftraggebern kreative Veranderung. Das heifdt, das Neue zu denken, Szenarien zu entwickeln
und sie in die Tat umzusetzen. Trendbasiert und mit strategischem und gestalterischem Fundament.

Cathérine Spohr-Selinka
B.A.
Client Services Manager

MEvAds & /MMs

Ferdinand Wagner
M.A.

Program Lead
Strategic Design
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WIE ES DANACH

WEITERGEHT

MEvdads & /MMs

::’s:rps,;if:msejorkist ein Ol Focus
methodischer Losungsansatz, mit O INMAGINE
O3 ACTIVATE

Herausforderungen systematisch
und strukturiert umzugehen.

Dazu haben wir dre1 Sprintformate:
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DAS SPRINT

FRAME-
WORK

STEP O1

FOCUS

Klarheit gsewinnen und
Herausforderungen
strukturieren

— externe und interne
Einflussfaktoren betrachten

— Schlusselnutzer und Stakeholder
verstehen lernen

— den Projektauftrag und ein
Z1el- und Zukunftsbild erarbeiten

Fuenfwerken

START

SPARK SESSION

STEP O2

IMAGINE

Perspektiven
erweitern — der Mensch
im Mittelpunkt

— eln gemeinsames Verstandnis fiir
den Projektauftrag entwickeln

— erste Suchfelder eroffnen und
andere Perspektiven einnehmen

— Implikationen des Gelernten auf
unseren Auftrag erarbeiten

MEvdads & /MMs

STEP O3

ACTIVATE

Ideen greifbar machen
und Weichen fur die
Zulkunft stellen

— wie muss eine Losung fiir den
Projektauftrag beschaffen sein

— common ground uber einen ge-
meinsamen Losungsansatz schaffen

— unsere Losungsansatze mit
Prototyping erlebbar machen
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ANWENDUNGS-

BEREICHE

Mit einem Sprint lassen sich unterschiedliche Herausforderungen angehen. Sprints dienen als ...

MEvdads & /MMs

KICK-OFF EINES TOOL FUR BEGLEITUNG
GROSSEREN INNOVATIONS- FUR EINEN
PROJEKTES PROZESSE KOMPLETTEN

um eine erste Einschatzung zu erhalten, ausgerichtet an Human Centered PROJEKTABLAUF
was in der Folge auf das Team zukommt Design-Prinzipien kondensiert und an den entscheidenden

Stellen 1n die Tiefe gehend

MEANINMGEUL
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Wir bringen das Schone Wir arbeiten

5 ST e U in die Welt und helfen trendbasiert, mit

Fokus auf Marken- und " 45 Kollegen in Berlin, Uber 150 nationale und .
! . Unternehmen, positive . . . : strategischem und
Strategieentwicklung v Wiesbaden, Miinchen. internationale Awards. :
: Veranderungen zu be- gestalterischem
und Design. .
wirken. Fundament.

Wir sind
Konzepter, Futuristen,
Redakteure, Illustratoren,
Typografen, Experten fur

sW. weil wir zu fiinft Wir arbeiten B2B & B2C in Als Kreativagentur geht es Wir denken das Neue, soziale Medien, Storyteller,
’ estartet sind einem breiten Spektrum an uns um mehr als Exzellenz entwickeln Szenarien und Kiinstler, Trendscouts, Marken-
& ' Branchen. und Schonheit im Design. setzen sie in die Tat um. experten, Moderatoren, Projekt-

manager, Ul/UX-Experten,
Entwickler, Coaches,
Moderatoren, Strategen,
Designer ...
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UNSERE

PROJEKT-
FPARTNER

MEvAs & /MMs
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O SOLARWATT*

Wir von Solarwatt

sind der lebenslange
Begleiter fiir Menschen,
die sich selbst mit
sauberer - Energie
versorgen wollen

SO HELFEN WIR UNTERNEHMEN,
POSITIVE VERANDERUNGEN ZU BEWIRKEN
UND BRINGEN GEMEINSAM DAS
SCHONE IN DIE WELT.

Wir streben nach
Schonheit.

. fur ein immer
schoneres Wohnen.
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INTERESSE

GEWECKT™?

MEvAds & /MMs

o . . Aufsichtsrat: Wilhelmstrafle 30
Ihr naChSteS ErfOlgSp ro]ekt ]St nur Prof. Carl Frech 65183 Wiesbaden
einen Anruf oder Klick entfernt: (Vorsitzender) T+49 (0)61158027-0

Emmanuel Thomassin

Wiesbaden +49 (0)611 58027-0 e tovos e

Vorstand: T +49 (0)30 629089-0
Berl]n +49 (0)3 O 6 2 908 9_0 Prof. Holger Schmidhuber

(Vorsitzender) c/o Impact HUB

Rolf Mehnert Gotzinger Strafle 8

MunChen +49 (0)151 2418 7765 Helmut Ness 81371 Miinchen

M +49 151 2418 7765

: Amtsgericht Wiesbaden:
]nfO@fue nfwe rkenCO m 21HRB12671 info@fuenfwerken.com
www.5w.design
Umsatzsteuer-ID:
DE 216981366

MEHR VON UNS:
WWW.SW.DESIGN EAFUENFWERKEN m @SW-DESIGN
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